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MARCO METODOLOGICO DE LA ACTION: sinopsis

Esquema 1

en la lucha contra el
cambio climatico. En
primer lugar, influye en
la concienciacién
general de los
individuos sobre el
temay, en segundo
lugar, determina la
capacidad que tienen
para desarrollar las
soluciones e
innovaciones
necesarias para superar
el cambio climatico

La Conferencia de 2
las Naciones Unidas (@]
sobre el Clima, COP24, |:
q!J(.a tuvo lugar en (©) El marco estd organizado
d|C|e.:n?bre d,e 2018’, . < en cuatro partes: 2
dedicé un Dia Tematico w (@)
ala educaciony al o) —
papel fundamental que Enmarcar la accién L_)
desempefia en las (@) climatica, explica por qué < w =
respuestas mundiales al (@) los proveedores de EFP, las =)
cambio climético (' autoridades locales y las Ll Tenga en cuenta los O
< ONG deben actuaren la (] siguientes consejos de O |:
La educacién tiene E educacion sobre el cambio O aplicacién: O
dos efectos evidentes climético, presentando los O c o <
- 2 onocery <
<
< =

Sin embargo, existe
una brecha alarmante
entre la concienciacion
y la accién sobre el
cambio climatico. Para
salvar esta brecha,
ACTION ha desarrollado
un marco holistico para
impulsar el desarrollo
de un enfoque de toda
la organizacién para la
accion climatica,
creando los
antecedentes para que
los proveedores de EFP,
las autoridades locales
y las ONG puedan
definir y aplicar planes
de accion adecuados
para actuar en la
educacién sobre el
cambio climatico

ODS vy las preguntas
frecuentes sobre la accién
climatica

Convertirse en una
organizacion preparada
para el clima, explica por
qué es necesario un
enfoque de toda la
organizacion para la accion
climatica, esbozando como
las organizaciones pueden
planificar, poner en
practica y evaluar sus
propias estrategias,
visiones y acciones sobre el
cambio climatico

Entrando en la accién
climatica, explica cémo las
organizaciones pueden
actuar mejor teniendo en
cuenta la gobernanza
organizativa, los enfoques
educativos y de
empoderamiento, y la
participacién de las partes
interesadas locales

Profundizando en la
accion climatica, explica
como utilizar el
seguimiento y la
evaluacién comparativa
como herramientas para
lograr la madurez de una
cultura de sostenibilidad
en toda la organizacion

ACTION

S

comprender qué es el
cambio climdtico

Adaptar un enfoque
de toda la organizacion
para desarrollar una
cultura de sostenibilidad

Crear tu equipo de
cambio climdtico

Involucrar a las partes
interesadas locales y a la
red

Considerar acciones
que sean realistas

Adoptar la rubrica de
seguimiento de ACTION

Reinventar la rueda:
comparar las buenas
practicas

Mejorar la formacion
de sus educadores y lideres
comunitarios utilizando los
recursos de ACTION: plan
de formacion, paquete
educativo, portal de
aprendizaje electrénicoy
aplicaciones, y videos de
estudios de casos.

jConviértate en una
organizacion campeona de
la accion climatica!
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MARCO METODOLOGICO DE LA ACTION:

Esquema 2
S Monitoreo del progreso a lo largo G La Agenda 2030 para el Desarrollo
del tiempo Sostenible
G Usando la rdbrica de monitorizacion G Por qué los proveedores de EFP, las
de la accion autoridades locales y las ONG deben
G Comparacién de las practicas locales actuar en relacion con el cambio
climatico

en los paises europeos )
G Preguntas mas frecuentes sobre la

accion climatica

Going further Framing
on climate climate
action action

LELU T Becoming a
climate climate-ready
action organisation

Areas de accién: El enfoque de toda la organizacion
G Gobernanza organizativa: creacion para la accion climatica:
de un equipo de cambio climatico G Desarrollar una cultura
G Enfoques educativos y de organizativa orientada a la
potenciacién sostenibilidad
G Los interesados locales G Cualquiera puede ser un

campeodn de la accidn climatica
Planificar, actuar y reflexionar
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MARCO METODOLOGICO DE LA ACTION: enmarcando la accidon climatica
Esquema 3

ENMARCANDO LA ACCION CLIMATICA

¢QUE ES LA AGENDA DE 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE?

La humanidad se enfrenta a una grave crisis climatica, que afectara a todo el mundo durante el siglo XXI y mas alla.

En 2015, los dirigentes mundiales aprobaron el Programa de 2030 para el desarrollo sostenible, un conjunto de 17 objetivos a los que

se aspira para hacer frente a los desafios comunes en los planos mundial y local. La Agenda 2030 incluye un objetivo especifico sobre

la accidn climatica (objetivo 13) y reconoce formalmente que la crisis climatica esta vinculada a muchas otras cuestiones mundiales

G El objetivo 13 sobre la accidn climética, junto con el objetivo 4 sobre la educacién de calidad y el objetivo 11 sobre las ciudades y
comunidades sostenibles, reconocen la importancia de la educacidn para el desarrollo sostenible y la accion sobre el cambio
climatico, y el papel de los proveedores de educacidn, las autoridades locales y las ONG en la accién sobre el cambio climatico, el
empoderamiento de las personas y el logro de que las ciudades y comunidades locales sean inclusivas, equitativas, resistentes y
sostenibles

¢POR QUE DEBEN ACTUAR LOS PROVEEDORES DE VETERINAS, LAS AUTORIDADES LOCALES Y LAS ONG EN LA ACCION
CLIMATICA?

G El cambio climatico presenta un desafio Unico, y en todo el mundo las comunidades se enfrentan a nuevos riesgos y tienen que
hacerles frente. Las comunidades deben ser capaces de evaluar una serie de aspectos interdependientes y decidir un curso de accién
adecuado. ¢Qué seria suficiente - y qué no seria suficiente? ¢ Deberiamos hacerlo de esta manera o de esta otra? Su capacidad para
calificar este tipo de consideraciones y decisiones es fundamentalmente una cuestidn educativa

G Elimpacto mundial de gran alcance del cambio climéatico deja claro que la educacién para el desarrollo sostenible debe incluir un
fuerte componente de accidn climatica

G Los proveedores de EFP, las autoridades locales y las organizaciones no gubernamentales tienen un papel fundamental que
desempefiar para ayudar a las personas a comprender las causas del cambio climatico, de modo que puedan tomar decisiones
informadas y adoptar las medidas adecuadas, y para adquirir los valores y conocimientos necesarios para participar en la transicién
hacia estilos de vida mds sostenibles, economias verdes y sociedades sostenibles y resistentes al clima

¢CUALES SON LAS PREGUNTAS MAS COMUNES SOBRE LA ACCION CLIMATICA?

U datos a largo plazo relativos a los niveles de coz atmostérico Y 1a temperatura global, el nivel del mar, la extensién

¢Qué pruebas del hielo, el registro f6sil y la distribucion de las especies

U estos datos, muestran una fuerte correlacidn entre los niveles de ¢o,y la temperatura

U como todas las partes del clima global estan conectadas, los modelos cientificos actuales muestran cémo los
cambios causados por el calentamiento pueden impactar en todo el sistema

G
G

tenemos del
cambio climatico?

U El cambio climatico es un cambio a largo plazo en el clima mundial o regional

U La mitigacidn del cambio climatico significa abordar las causas y minimizar los posibles impactos del cambio
climatico

U Laadaptacion al cambio climatico examina cémo reducir los efectos negativos del cambio climatico y cémo
aprovechar las oportunidades que surjan

U La accidn climatica significa intensificar los esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y fortalecer la resistencia y la capacidad de adaptacién a los efectos inducidos por el clima,
incluidos: los peligros relacionados con el clima en todos los paises; integrar las medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, las estrategias y la planificacidn nacionales; y mejorar la educacion, la
sensibilizacidn y la capacidad humana e institucional con respecto a la mitigacién, la adaptacion, la reduccidn
de los efectos y la alerta temprana del cambio climatico

Porque:

U establece un marco global para evitar un cambio climatico peligroso limitando el calentamiento global a un
nivel muy por debajo de 2°Cy realizando esfuerzos para limitarlo a 1,5°C

U tiene por objeto fortalecer la capacidad de los paises para hacer frente a los efectos del cambio climéatico y
apoyarlos en sus esfuerzos

U destaca laimportancia de la cooperacidn a todos los niveles, desde la cooperacién local hasta la
internacional, y la necesidad de intensificar las medidas individuales y colectivas para hacer frente al cambio
climatico

El primer continente neutro para el clima en 2050 es el compromiso que subyace en el Acuerdo Verde Europeo,

una hoja de ruta para hacer sostenible la economia de la UE. Esto se lograra convirtiendo los desafios climaticos y

ORI GO ambientales en oportunidades en todas las esferas de politica, haciendo que la transicidn sea justa e inclusiva

Verde Europeo? para todos y aplicando medidas para:
U impulsar el uso eficiente de los recursos pasando a una economia limpia y circular
U restaurar la biodiversidad y reducir la contaminacién

éPor qué importa
el Acuerdo de
Paris?
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MARCO METODOLOGICO DE ACTION: convertirse en una organizacién

preparada para el clima
Esquema 4

G

El enfoque de toda la organizacion sobre el cambio climatico significa que un proveedor de EFP, una autoridad local o una ONG
incluye medidas para reducir el cambio climatico en todos los aspectos de la vida de la organizacion.

Esto incluye la gobernanza institucional, la capacitacidn del personal, el contenido y la metodologia didacticos, la gestion de las
instalaciones, asi como la cooperacién con los asociados locales y las comunidades mas amplias.

La participacién activa de todos los interesados internos y externos en la reflexidn y la accién sobre el cambio climatico es
fundamental para la aplicacion satisfactoria del enfoque de toda la organizacion

Consideraciones clave

El conocimiento y la buena voluntad rara vez son suficientes para lograr un cambio en toda la organizacion. La experiencia alrededor del
mundo sugiere que los proyectos de accion climatica tienen mas probabilidades de tener éxito cuando se les dota de recursos:

U un gerente conocedor y comprometido

U enforma de personal bien capacitado y acceso a expertos externos

UL facilitadores dedicados a gestionar el proceso

U materiales de apoyo y recursos de aprendizaje

U financiacién adecuada a largo plazo

G Una organizacion con una cultura de G Todos en su organizacion tienen G Su organizacidn probablemente ya
sostenibilidad es aquella en la que las partes un papel que desempefiar realiza algunas actividades de
interesadas internas y externas comparten G De hecho, esta es una accién climatica
valores y creencias sobre la importancia de caracteristica que define el G Tal vez su organizacién ha tomado
tomar medidas para una sociedad mas enfoque de toda la organizacion. A medidas para reducir su consumo
sostenible. nivel practico, involucrar a toda la de energia o agua

G Cuidar el medio ambiente y contribuir a organizacion ayuda a compartir la G Pero, équé mas puede hacer su
reducir el cambio climéatico es una parte carga de trabajo. A un nivel mas organizacién para reducir el
integral de esto. Por lo tanto, definir lo que profundo, un enfoque inclusivo cambio climatico y como puede
significa la accion climdtica para su redne una variedad de fortalecer las iniciativas existentes
organizacién es parte del desarrollo de una habilidades, conocimientos y e iniciar nuevas acciones?
cultura de sostenibilidad puntos de vista para abordar el G Un compromiso de mejora

G Algunas organizaciones ven la accion tema desde un angulo continua a través de una
climatica como la clave para "hacer su parte" verdaderamente holistico y crea cuidadosa planificacién, accidn y
para cuidar el planeta. Para otras un compromiso con todos los reflexion es lo que define el
organizaciones, se trata de abordar las interesados involucrados para enfoque de toda la organizacion
cuestiones que les afectan directamente mantener los proyectos de accion G Considere la posibilidad de utilizar,

G Unavez que se ha desarrollado una cultura climatica a lo largo del tiempo por ejemplo, la metodologia PDCA

sostenible, es necesario aplicarla en la vida
cotidiana de la organizacidn. Por lo tanto,
tiene que reflejarse en los planes
estratégicos, politicas, procedimientos,

directrices, presupuestos, y en el trabajo de

los equipos internos

G Ademas, al hacer que todos
participen, esta dando a todos la
oportunidad de adquirir
conocimientos y desarrollar las
habilidades necesarias para crear
una organizacion mas sostenible

y trabajar con su equipo de accién
climatica para planificar, actuar,
reflexionar y revisar sus
actividades de accion climatica

Consideraciones clave

Consideraciones clave

Consideraciones clave

(V)

(V)

¢La accidn climatica forma parte del plan
estratégico de su organizacién?

¢Su organizacion esta de acuerdo con los
valores ambientales, sociales, culturales y
econdémicos?

¢Promueve su organizacidn proyectos de
accion climatica?

¢Su organizacién asigna tiempo para que el
personal reflexione sobre los temas y
experiencias de la accion climatica?

U ¢Todos tienen los medios
necesarios para actuar en las
decisiones?

U  ¢Puede todo el mundo ver su
impacto en el resultado final de los
proyectos de accidn climatica?

U ¢Todos sienten que realmente
entienden los problemas?

(&)

Como motivar y equipar

a todo el mundo para
involucrarse?

¢Cual es la mejor manera de
actuar?

¢Como se recogen los datos?
¢Como adaptarse e iniciar nuevas
acciones?

H Erasmus+
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MARCO METODOLOGICO DE ACTION: paso a la accién climatica

Esquema 5

PASO A LA ACCION CLIMATICA

AREAS DE ACCION

areas de accion

non N

tecnoldgicas entran en juego
GOBERNANZA ORGANIZATIVA:
CREACION DE UN EQUIPO DE CAMBIO
CLIMATICO

ENFOQUES EDUCATIVOS Y DE POTENCIACION

Las organizaciones a menudo comienzan su viaje de transformacion de toda la organizacion centrandose en los cambios en una o dos

Sin embargo, en ultima instancia, el objetivo de un enfoque de toda la organizacidn es integrar la accién climatica en las tres areas
El enfoque de toda la organizacion significa considerar el cambio climatico al planificar todos los aspectos de su organizacion
Abordar el cambio climatico es complejo. Las cuestiones ambientales, econdmicas, sociales, culturales, éticas, politicas, cientificas y

LOS INTERESADOS LOCALES

G Todos en su organizacién tienen un
papel que desempefiar en el trabajo
hacia los objetivos de accién climatica
de su organizacion.

G Sin embargo, compartir las funciones y
responsabilidades es importante para
ser eficaz en su trabajo

G La creacion de un equipo de accién
climatica para coordinar el trabajo
climatico de su organizacién es una
manera de hacerlo.

G El papel del equipo es coordinar el
desarrollo, laimplementacién y la
revision del plan de accién climatica de
su organizacion en consulta con todos
los demds interesados.

G Esto implica varias reuniones iniciales
para planificar sus proyectos y acciones,
asi como reuniones a lo largo del
tiempo para evaluar su progreso y
ajustar su plan segun sea necesario

G En nuestro complejo y siempre cambiante

mundo, no es suficiente con fomentar ideas
especificas y respaldadas por expertos sobre
la accidn climatica

Es necesario impulsar las habilidades de
pensamiento critico, creativo y futuro, y el
aprendizaje cooperativo puede ayudar

En el aprendizaje cooperativo, los alumnos
trabajan con personas de diversos origenes
con diferentes valores y perspectivas para
encontrar respuestas a preguntas complejas.
Esto lleva a los alumnos a considerar
diferentes formas de ver los temas,
soluciones y estrategias antes de tomar una
posicién

Dada la urgencia de la crisis climatica, el
aprendizaje debe estar orientado a la accién,
es decir, centrado en el empoderamiento

Hay muchas organizaciones que
pueden hacer para tomar medidas
climaticas. Sin embargo, muchas
cuestiones no pueden ser abordadas
por las organizaciones por si solas y
requieren de la colaboracion de
partes interesadas externas

El desarrollo de asociaciones
estrechas con la comunidad local
ofrece la oportunidad de vincular las
acciones de diversos actores que
operan a diferentes escalas

La adaptacion comunitaria al cambio
climatico se centra en la
participacion de los interesados
locales en la utilizacion de sus
propios conocimientos, recursos y
procesos de adopcién de decisiones
para adoptar medidas

Consideraciones clave

Consideraciones clave

Consideraciones clave

¢Cuales son las diferentes habilidades que el

equipo de cambio climatico deberia reunir?

U Incluir representantes con diversos
antecedentes, género, edades,
posiciones

U Busca representantes de todas las
partes de la comunidad de la
organizacion

U Invitar a personas y organizaciones de
su comunidad local que puedan verse
afectadas por los proyectos de su
organizacién y que puedan aportar
conocimientos técnicos y otro tipo de
apoyo a sus futuras iniciativas

UL Siempre que sea posible, los miembros
del equipo de accidn climatica deben
ser elegidos en lugar de designados, de
modo que puedan hablar y actuar en
nombre del grupo al que representan y
consultarlos y movilizarlos

¢Qué perspectivas deben considerarse al examinar
el cambio climatico?

cccc

cc

Perspectivas locales y mundiales

Perspectivas de género

Perspectivas pasadas, presentes y futuras
Perspectivas emocionales, basadas en valores
y hechos

Perspectivas humanas y no humanas
Perspectivas de individuos, grupos y paises
tanto poderosos como marginados

¢Cudles son las tres partes que facultan a los
individuos para actuar?

L

Aprender sobre la accién: proporcionar los
conocimientos y habilidades necesarias para
tener éxito

Aprendizaje a través de la accidn: que
seleccionen, planifiquen y ejecuten proyectos
de accidn climatica

Aprender de la accion: reflexionar sobre lo
que lograron, lo que aprendieron y lo que
harian de manera diferente la préxima vez

¢Quién puede colaborar con su
organizacion?

9]

cccc

cccc

c

Individuos, familias, miembros de la
comunidad

Expertos

Proveedores de educacion

Centros comunitarios
Asociaciones locales, incluidas las
ONG y las OSC

Los negocios locales

Los grupos ambientales locales
Medios de comunicacién
Funcionarios y organismos
gubernamentales

Redes nacionales e internacionales

- Erasmus+
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MARCO METODOLOGICO DE ACTION: ir mas alla en la accién climatica
Esquema 6

IR MAS LEJOS EN LA ACCION CLIMATICA

MONITOREANDO EL PROGRESO A TRAVES DEL TIEMPO

G Unavez que la cultura de sostenibilidad de toda la organizacion se ha desarrollado y
se han tomado medidas climaticas, es importante controlar su progreso en el tiempo.

G Lavigilancia proporciona un medio sistemético y a largo plazo por el cual su
organizacién puede reunir informacion en relacidn con los progresos realizados y
ayudar a la evaluacidn, la reflexion, la revisidn y, posiblemente, el desarrollo de la

accion climatica.

G La Rubrica de Monitoreo de la ACCION esta disponible para ayudar a los proveedores
de EFP, las autoridades locales y las ONG a evaluar y planificar mejor la accion
climatica. Indica claramente los criterios de realizacién en cuatro dimensiones -
personas, proyectos, practicas y lugar -, cada una de las cuales abarca indicadores que
corresponden a un conjunto de cinco etapas de la madurez organizativa deseable
(carecer, iniciar, establecer, desarrollar y sostener)

PROJECTS
\ |
—_——

EVALUACION COMPARATIVA DE LAS PRACTICAS LOCALES

G Laevaluacidn comparativa de las buenas practicas en materia de accién climdtica puede ayudar a los proveedores de EFP, las autoridades
locales y las ONG no sélo a inspirarse, sino también a evaluar el proceso de las propias acciones climaticas en comparacién con lo que ha

funcionado para otras organizaciones antes

G Lasssiguientes buenas practicas son representativas de los paises participantes en ACTION, y tienen en comun el enfoque de las iniciativas
para la educacién en materia de sostenibilidad y el desarrollo de las comunidades locales - para mas informacidn, consulte la Coleccidn

de referencias locales de ACTION
PROVEEDORES DE VETERINAS

Escuela del Clima Be.At GreciaG

Aumentar la conciencia sobre el cambio

climatico y el consumo de energia en las

escuelas

factores de éxito

U la concienciacion medioambiental en la
comunidad escolar

U promover el cambio de los malos habitos
utilizados en las escuelas y/o en el hogar

http://www.euki.de/en

LAS AUTORIDADES LOCALES

Communauté Communes Sud FranceG

Concienciacién de la comunidad local sobre las

consecuencias del cambio climatico

factores de éxito

U promover cambios de comportamiento en la
poblacidn local

U Mayor conciencia de las consecuencias del
cambio climatico

https://cc-sudcorse.fr

ONGs

Punto Verde Chipre ChipreG

Proporcionar el primer sistema de

cumplimiento colectivo de los factores de

éxito de los envases y residuos de envases

U promover los objetivos de recuperacion y
reciclaje

U promover una utilizacidn mas eficiente de
los recursos

U el fomento de actitudes y habitos
correctos

http://greendot.com.cy/en

Centro de redescubrimiento de IrlandaG

Conectando personas, ideas y recursos para

apoyar una vida mas verde y baja en carbono,

a través de un movimiento creativo

factores de éxito

U crear oportunidades de formacién y empleo
para los desempleados de larga duracién

U promover el cambio de comportamiento
con respecto a la gestion y la eficiencia de
los recursos

http://www.rediscoverycentre.ie

Quarteira Lab PortugalG

Movilizacidn y sensibilizacion de la comunidad

local para probar un conjunto de soluciones

innovadoras, sostenibles e inclusivas

factores de éxito

U implementacién de soluciones de movilidad
suave

U reduccién del consumo de energia y de las
emisiones de GEI

U promover cambios de comportamiento en la
comunidad

www.louleadapta.pt/quarteira-lab

Club Ecolégico Polaco - PKE PoloniaG

Apoyar el desarrollo sostenible, salvary

mejorar la calidad del medio ambiente y

proteger la vida y la salud humanas

factores de éxito

U aumentar la conciencia ambiental en la
sociedad

U desarrollo de la educacién ambiental

U promocidn de las fuentes de energia
renovables

http://www.pke-zg.home.pl

Aulas con sabor a tierra EspafiaG

Desarrollar un proceso de ensefianza-

aprendizaje para implementar el aprendizaje

sobre, por ejemplo, el clima, la ecologia

factores de éxito

O experiencia pedagdgica basada en una
metodologia experimental

U La formacion en los temas es cada vez mas
importante para los futuros maestros

https://www.isf.es

Disefio de edificios GReino Unido

Incluida la evaluacion del impacto del cambio

climatico durante la fase de disefio

factores de éxito

U reduccidn de costos en un clima futuro

U desarrollar edificios educativos mas
eficientes desde el punto de vista climatico

http://e-planning.worcestershire.gov.uk

Cero desechos TurquiaG

Prevenir el desperdicio, utilizando los

recursos de manera mas eficiente

factores de éxito

U aumentar la conciencia

U promover el uso sostenible y consciente
de los recursos y la recuperacién de
desechos

U aumentar la produccidn de energia

https://www.aa.com.tr/en

ACTION - Empoderar a los educadores y lideres comunitarios para actuar sobre el cambio climatico.
Proyecto nimero 2019-1-FRO1-KA202-062201. Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la
Comisidon Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja Gnicamente las opiniones del autor, y la
Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
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https://cc-sudcorse.fr/
http://greendot.com.cy/en
http://www.louleadapta.pt/quarteira-lab
http://www.pke-zg.home.pl/

