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La Communauté de communes du Sud Corse chef de file est lauréate du programme Territoire a
énergie positive pour la croissance verte et met en place un projet Erasmus+ Partenariats de
I'enseignement et de la formation professionnels répondant notamment a la priorité européenne et
nationale de lutte contre le changement climatique.

Si I'éducation est un outil puissant pour préparer les sociétés aux défis mondiaux posés par le
changement climatique, il existe un fossé alarmant entre sensibilisation et action sur le changement
climatique.

Pour combler ce fossé, le projet de la CCAS « ACTION » développe une approche holistique pour
stimuler I'acquisition et le développement de compétences globales et transversales sur des sujets
liés au changement climatique, parmi les prestataires d'EFP, les autorités locales et les ONG.

Objectifs du projet

Le projet ACTION porté par la Communauté de Communes du Sud Corse a pour but de donner aux
éducateurs et aux dirigeants communautaires les moyens d'agir sur le changement climatique

Le consortium transnational ACTION réunit 10 partenaires de 9 pays membres (FR, PT, CY, PL, UK, TK,
ES, IR, GR) s’appuie sur le fait que I"éducation au changement climatique doit prendre en compte la
nécessité de fournir aux éducateurs, aux dirigeants communautaires et aux professionnels des
opportunités d'apprentissage et des faits actualisés, des processus de formation nouveaux et
innovants, des ressources de pointe et des outils de I'ére numérique, afin de renforcer
I'autonomisation de leurs apprenants et de leurs citoyens en tant qu "agents de changement" et
promouvoir des liens plus étroits entre I'éducation et les communautés locales.

Plus précisément, le consortium ceuvre aux productions intellectuelles suivantes

e (Cadre méthodologique

e Référentiel de formation

e Malette pédagogique

e Plateforme Elearning

e FEtudes de cas en format vidéo
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Etat de lieux du projet

Lors de cette premiére année de mise en place du projet, le consortium a finalisé le cadre
méthodologique nécessaire a répondre aux problemes et défis de I'enseignement et de I'apprentissage
sur le changement climatique ; ce cadre aidera les prestataires d'EFP, les autorités locales et les ONG
a développer une culture de durabilité, a définir et a mettre en ceuvre plans d'action pour agir sur le
changement climatique et promouvoir I'éducation au développement durable.

Il comprend quatre sections :

1) Le changement climatique en un mot, explique pourquoi les prestataires d'EFP, les autorités locales
et les ONG devraient s’appuyer sur une approche globale de I'action climatique ;.

2) Devenir une organisation préte a agir pour le climat, décrit comment les organisations peuvent
planifier, mettre en pratique et évaluer leurs propres stratégies, visions et actions sur le changement
climatique

3) Intégrer l'action climatique dans la gouvernance des organisations, dans |'éducation et les
approches d'autonomisation et aupres des parties prenantes locales

4) Agir et surveiller I'action climatique : présentation d’un recueil des pratiques locales sur les actions
en faveur du climat pour accompagner les organisations non seulement a s'inspirer, mais aussi a
évaluer leur propre processus d'action climatique par rapport a ce qui a fonctionné précédemment
pour d'autres organisations.

Le consortium a également développé le référentiel de formation ACTION définissant les acquis
d’apprentissage pour offrir un parcours d'apprentissage reflétant les besoins de formation
particuliers d’éducateurs et des leaders communautaires. Le référentiel fournit également un apergu
complet de la méthodologie de formation, des activités et des procédures de certification

Aujourd’hui le contenu de la mallette pédagogique et les contenus de formation sont en processus
de développement. Le consortium utilisera les cadres de I'UE (ECVET, EQF et EQAVET) et la formation
sera congue pour I'environnement e-learning, pour un total de 70 heures

Parmi les Modules de formation on retrouve :

1. Comprendre le changement climatique et ses effets

2. Introduction a I'adaptation au changement climatique

3. Renforcer les réponses et la résilience aux changements climatiques

4. Les avantages de |'adaptation et de I'atténuation des changements climatiques

5. Un programme d'action sur le changement climatique pour I'avenir

6. Moyens d'intégrer le changement climatique dans les parcours d'EFP dans des secteurs spécifiques
ciblés par partenaires du projet - Tourisme, santé et énergie

7. Moyens d'intégrer le changement climatique dans les actions communautaires

8. Améliorer les approches numériques innovantes pour stimuler I'éducation au changement
climatique pour tous

9. Donner aux apprenants et aux citoyens les moyens d'agir contre le changement climatique par
I'éducation et la sensibilisation

10. Sensibilisation aux changements climatiques grace aux médias, au réseautage et aux parties
prenantes locales
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Les résultats du projet seront accessibles a fur et a mesure de leur développement sur la plateforme
dédiée au projet https://action.erasmus.site/

Impacts du projet

ACTION est construit en coopération avec un groupe de travail local réunissant des experts, des
groupes cibles et des parties prenantes. Le projet implique plus de 180 éducateurs et leaders
communautaires et 180 apprenants, des citoyens, et 300 parties prenantes a ses activités liées aux
productions intellectuelles, a la validation, aux tests, au pilotage, a la diffusion et a I’exploitation. Une
série de 20 vidéos d’études de cas sera produite et plus de 1500 parties prenantes de toute I'Europe
seront touchées par les activités de diffusion du projet.

Partenaires
Chef de file : Communauté de communes du Sud Corse - FRANCE

Partenaires européens :

CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Urbano, Lda.- PORTUGAL
Evolve Global Solutions Ltd — ROYAUME UNI

Instituto Para El Fomento Del Desarrollo Y La Formacion SL — ESPAGNE

Csi Center For Social Innovation Ltd — CHYPRE

Istanbul Valiligi — TURQUIE

Meath Community Rural And Social Development Partnership Limited — IRLANDE
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji Iprzedsiebiorczosci — POLOGNE
Symplexis - GRECE

Aeva - Associacao Para A Educacao E Valorizacao Da Regiao De Aveiro - PORTUGAL
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