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Sobre o ACTION 

« Capacitar educadores e líderes comunitários para agir sobre as alterações climáticas » 

Data de início: 01.09.2019 

Duração: 36 meses 

 
A entidade coordenadora do projeto, Community of Communes of South Corsica (CCSC), é laureada 
com o programa Positive Energy Territory for Green Growth e criou um projeto Erasmus+ Parcerias de 
Educação e Formação Profissional (EFP) em resposta à prioridade europeia e nacional de combate às 
alterações climáticas. 
 
Se a educação é um instrumento poderoso para preparar as sociedades para os desafios globais 
gerados pelas alterações climáticas, existe um fosso alarmante entre a sensibilização e a ação sobre as 
alterações climáticas.  
 
Para colmatar esta lacuna, o projeto ACTION desenvolve uma abordagem holística para estimular a 
aquisição e o desenvolvimento de competências globais e transversais sobre questões ligadas às 
alterações climáticas, junto das entidades EFP, autoridades locais e ONGs. 
 

Objetivos 

O projeto ACTION visa capacitar educadores e líderes comunitários para agir sobre as alterações 
climáticas. 
 
A parceria do projeto, que envolve 10 parceiros de vários Estados-Membros da UE (França, Reino 
Unido, Portugal, Espanha, Chipre, Turquia, Irlanda, Polónia e Grécia), acredita que a educação sobre 
as alterações climáticas deve ter em conta a necessidade de proporcionar aos educadores/ 
formadores, líderes comunitários e profissionais oportunidades de aprendizagem e factos atualizados; 
processos de aprendizagem inovadores; e recursos e ferramentas digitais para capacitar os seus 
formandos e cidadãos como "agentes de mudança", promovendo assim laços mais estreitos entre a 
educação e as comunidades locais.  
 
Mais especificamente, o consórcio está a desenvolver os seguintes resultados: 
 

• ACTION Roteiro metodológico  

• ACTION Currículo de formação 

• ACTION Pacote formativo 

• ACTION Portal de e-learning e aplicações 

• ACTION Vídeos de casos de estudo 
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O primeiro ano do ACTION 

Neste primeiro ano de implementação do projeto, o consórcio finalizou o ACTION Roteiro 
metodológico, que aborda as questões e desafios do ensino e da aprendizagem sobre as alterações 
climáticas. Este quadro pretende ajudar as entidades prestadoras EFP, as autoridades locais e as ONGs 
a desenvolver uma cultura de sustentabilidade, definir e implementar planos de ação para abordar as 
alterações climáticas e promover a educação para o desenvolvimento sustentável.  
 
É composto por quatro secções: 
 

1) Enquadramento da ação climática, explicando por que razão os prestadores de EFP, as 
autoridades locais e as ONG devem agir ao nível da educação sobre as alterações climáticas, 
introduzindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e as perguntas frequentes sobre 
a ação climática 

2) Tornar-se uma organização preparada para a ação climática, explicando a necessidade de 
uma abordagem da organização para a ação climática, delineando como as organizações 
podem planear, pôr em prática e avaliar as suas próprias estratégias, visões e ações ao nível 
das alterações climáticas 

3) Iniciar a ação climática, explicando como as organizações podem agir melhor tendo em 
consideração os modelos de governação, as abordagens educativas e de capacitação e o 
envolvimento das partes interessadas 

4) Ir mais longe na ação climática, explicando como utilizar a monitorização e a avaliação 
comparativa como instrumentos para alcançar a maturidade de uma cultura de 
sustentabilidade de uma organização 

 
O consórcio também já desenvolveu ACTION Currículo de formação, que oferece uma matriz de 
competências e percurso de aprendizagem que reflete as necessidades específicas dos 
educadores/formadores e líderes comunitários. Este documento também fornece uma visão global da 
metodologia de formação, atividades e procedimentos de certificação. 
 
Nesta fase, os parceiros do projeto estão a desenvolver os materiais do ACTION Pacote formativo, 
tendo como base as orientações da EU relacionadas com o ECVET, EQF e EQAVET. Esta formação é 
concebida para o ambiente de e-learning, num total de 70 horas. 
 
Estes são os 10 módulos de formação disponibilizados pelo ACTION: 
 

1. Porque é que precisamos realmente de nos preocupar com as alterações climáticas?  
2. O que é a adaptação às alterações climáticas?  
3. Tornar-se resiliente às alterações climáticas  
4. Alterações climáticas - como se adaptar e mitigar?  
5. Alterações climáticas - vamos começar agora!  
6. O que é que a mudança climática tem a ver com isto?  
7. Mudança climática: o que é que posso fazer?  
8. Vamos digitalizar a ação climática 
9. Apelo à ação sobre a ação climática 
10. Construir uma comunidade sustentável 
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Os resultados do ACTION serão acessíveis à medida que forem sendo desenvolvidos na plataforma 
dedicada ao projeto https://action.erasmus.site  
 

 

Impacto esperado  

O ACTION é estruturado em cooperação com um grupo de trabalho local que reúne peritos, os grupos-

alvo e diversos stakeholders. O projeto envolve mais de 180 formadores, 180 líderes comunitários e 

cidadãos e 300 stakeholders nas suas diferentes atividades. Visa igualmente a produção de um 

conjunto de 20 vídeos de Estudos de Caso. Prevê-se o envolvimento de mais de 1500 stakeholders 

através das atividades de disseminação do projeto em toda a Europa. 

 

Parceria 

Coordenador: Communauté de communes du Sud Corse - FRANÇA 

 

Parceiros Europeus:  

1. CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Urbano - PORTUGAL 

2. Evolve Global Solutions – REINO UNIDO 

3. INFODEF Instituto Para el Fomento del Desarrollo y la Formacion – ESPANHA 

4. CSI Center for Social Innovation Ltd – CHIPRE 

5. GOI Istanbul Valiligi – TURQUIA 

6. Meath Community Rural and Social Development Partnership Limited – IRLANDA 

7. CWEP Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji Iprzedsiebiorczosci – POLÓNIA 

8. Symplexis - GRÉCIA 

9. AEVA – Associação para a Educação e Valorização da Região de Aveiro - PORTUGAL 
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