
  

 

ACTION - Eğitmenlerin ve Toplum Liderlerinin İklim Değişikliği Üzerinde Çalışabilme Becerilerinin 

Geliştirilmesi. Proje numarası 2019-1-FR01-KA202-062201. Bu proje Avrupa Komisyonu'nun 

desteği ile finanse edilmiştir. Bu yayın sadece yazarın görüşlerini yansıtmakta olup Komisyon 

burada yer alan bilgilerin herhangi bir şekilde kullanımından sorumlu tutulamaz. 

 

ACTION PROJESİ 

Basın Bülteni - 1 

 

Proje Hakkında 

«EĞİTMENLERİN VE TOPLUM LİDERLERİNİN İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE EDEBİLME 

BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ» 

Başlangıç : 01.09.2019 

Süre : 36 Ay 

 
"Yeşil Büyüme Programı İçin Pozitif Enerji Alanı" ödülüne layık görülen Community of Communes of South 

Corsica (Güney Korsika Toplum Kurumu/CCSC) iklim değişikliği ile mücadelede Avrupa önceliklerine yanıt 

vermek amacıyla Erasmus+ Programı Mesleki Eğitim ve Öğretim (MEÖ) Stratejik Ortaklıklar alanında ACTION 

projesini geliştirmiştir. 

Toplumları iklim değişikliğinin yarattığı küresel zorluklara hazırlamak için güçlü bir araç olan eğitim, insanların 

iklim değişikliği konusunda farkındalıklarını arttırmayı başarabilmiş olsa da insanları harekete geçirme 

noktasında hala destekleyici boyutta değildir. Bu desteği sağlamak için ACTION Projesi, MEÖ sağlayıcıları, yerel 

makamlar ve STK'lar arasında iklim değişikliğiyle bağlantılı konularda küresel ve çapraz becerilerin kazanılmasını 

ve geliştirilmesini teşvik etmek için bütünsel bir yaklaşım geliştirmektedir. 

 

Proje Amaçları 

CCSC tarafından yürütülen ACTION Projesi, eğitimcileri ve topluluk liderlerini iklim değişikliği konusunda 

harekete geçmeleri için güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Ulus Ötesi ACTION Projesi iklim değişikliği eğitimine yönelik eğitimci sağlanmasının gerektiğine ve bu 

eğitmenlerin ihtiyaçlarının dikkate alınması gerekliliğine dayanmaktadır.  

Proje, öğrencileri ve vatandaşları "değişimin unsurları" olarak güçlendirmeye ve eğitim ile yerel topluluklar 

arasında daha yakın bağları teşvik etmeye çalışmaktadır. Proje, hedef kitlesi olan topluluk liderleri ve 

profesyonellere yönelik öğrenme fırsatları, güncel bilgiler, yenilikçi öğrenme süreçleri ve son teknoloji kaynaklar 

sunmaktadır. 

Proje kapsamında aşağıdaki fikri çıktılar geliştirilmektedir. 

• Metodolojik Çerçeve 

• Eğitim Müfredatı 

• Eğitim Paketi 

• E-öğrenme Platformu 

• Örnek Olay Videoları 
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Şimdiye Kadarki Hikâye 

Projenin bu ilk yılında konsorsiyum, iklim değişikliği hakkında öğretme ve öğrenmeye ilişkin sorunlara ve 

zorluklara yanıt veren metodolojik çerçeveyi tamamladı. Bu çerçeve MEÖ sağlayıcılarına, yerel yöneticilere ve 

STK'lara bir sürdürülebilirlik kültürü geliştirmelerinde ve iklim değişikliği konusunda harekete geçme ve 

sürdürülebilir kalkınma için eğitimi teşvik etme için uygun eylem planlarını tanımlamada ve uygulamada 

yardımcı olacaktır. 

 
Çerçeve dört bölümden oluşmaktadır: 

1) Kısaca iklim değişikliği, MEÖ sağlayıcılarının, yerel makamların ve STK'ların neden iklim eylemine bütünsel bir 

yaklaşım benimsemeleri gerektiğini açıklar. 

2) İklime hazır bir kuruluş olmak, kuruluşların iklim değişikliği ile ilgili kendi stratejilerini, vizyonlarını ve 

eylemlerini nasıl planlayabileceklerini, uygulamaya koyabileceklerini ve değerlendirebileceklerini ana hatlarıyla 

belirtir. 

3) İklim eylemini kurumların yönetimine, eğitim ve güçlendirme yaklaşımlarına ve yerel paydaşlara entegre 

etmek. 

4) Eylemde bulunma ve iklim eylemini izleme: Kurumların yalnızca ilham almaları için değil, aynı zamanda 

kendi iklim eylem süreçlerini diğer başarılı süreçlere göre değerlendirmelerini desteklemek için iklim eylemi 

üzerine yerel uygulamaların bir özetinin sunumu. 

Proje Konsorsiyumu, eğitimcilerin ve topluluk liderlerinin belirli eğitim ihtiyaçlarını yansıtacak döngüsel bir 

öğrenme yolu sunmak için öğrenme sonuçlarını tanımlayan ACTION Eğitim Çerçevesi geliştirdi. Çerçeve, eğitim 

metodolojisi, faaliyetler ve sertifikasyon prosedürlerine kapsamlı bir genel bakış sağlar. 

ACTION Projesi eğitim paketinin içeriği geliştirilme aşamasındadır. Konsorsiyum, AB çerçevelerini (ECVET, EQF 

ve EQAVET) kullanarak e-öğrenme ortamı için toplam 70 saatlik bir eğitim tasarlamaktadır. 

 

Eğitim modülleri aşağıdaki başlıkları içermektedir. 

1. Neden iklim değişikliğini gerçekten önemsememiz gerekiyor? 

2. İklim değişikliğine uyum nedir? 

3. İklim değişikliği konusunda dirençli olmak 

4. İklim değişikliği - Nasıl uyum sağlanmalı ve etkisi nasıl azaltılmalı? 

5. İklim değişikliği - Şimdi başlayalım! 

6. İklim değişikliğinin bununla ne ilgisi var? 

7. İklim değişikliği: Ne yapabilirim? 

8. İklim eylemi konusunda dijitale geçelim 

9. İklim eylemiyle ilgili eylem çağrısı 

10. Sürdürülebilir bir topluluk oluşturmak 

Projeye ait fikri çıktılar  https://action.erasmus.site/ sitesine ait platformda erişilebilir hale getirilecektir. 
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Proje Etkileri  

ACTION Projesi uzmanları, hedef grupları ve paydaşları bir araya getiren yerel bir çalışma grubu ile işbirliği 

içinde inşa edilmiştir. Proje, fikri üretim, doğrulama, test etme, pilot uygulama, yaygınlaştırma gibi 

faaliyetlerinde 180'den fazla eğitimci ve topluluk liderini, 180 öğreniciyi ve vatandaşı ve 300 paydaşı 

içermektedir. Projede 20 vaka çalışması videosu oluşturuldu. Proje yaygınlaştırma faaliyetleri aracılığıyla Avrupa 

çapında 1500'den fazla paydaşa ulaşıldı. 

KONSORSİYUM 

Lider: Communauté de communes du Sud Corse (CCSC)  

ORTAKLAR:  

1. T.C. İstanbul Valiliği  

2. Evolve Global Solutions Ltd. 

3. Instituto Para El Fomento Del Desarrollo Y La Formacion SL  

4. Csi Center for Social Innovation Ltd 

5. CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Urbano, Lda.- 

6. Meath Community Rural And Social Development Partnership Limited  

7. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji Iprzedsiebiorczosci  

8. Symplexis   

9. AEVA – Associação para a Educação e Valorização da Região de Aveiro  

 

 

 


