
A C T I O N

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓ ΙΚΟ
ΠΛΑ Ι Σ ΙΟ  ΔΡΑΣΗΣ :

ΣΥΝΟΨΗ

ΧΑΣΜΑ
Υφίσταται μεταξύ ευαισθητοποίησης και δράσης για
την κλιματική αλλαγή. Για να γεφυρώσει αυτό το κενό,
το έργο ACTION ανέπτυξε ένα ολιστικό πλαίσιο για να
ενισχύσει την ανάπτυξη μιας προσέγγισης ολόκληρου
του οργανισμού σχετικά με τη δράση για το κλίμα,
δημιουργώντας το υπόβαθρο έτσι ώστε οι πάροχοι
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), οι
τοπικές αρχές και οι ΜΚΟ να μπορούν να καθορίσουν
και να εφαρμόσουν κατάλληλα σχέδια δράσης για την
εκπαίδευση στην αλλαγή του κλίματος.

Η ΔΙΆΣΚΕΨΗ ΤΩΝ
ΗΝΩΜΈΝΩΝ ΕΘΝΏΝ ΓΙΑ
ΤΟ ΚΛΊΜΑ, COP24
Πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο του 2018 και
αφιέρωσε μια Θεματική Ημέρα στην εκπαίδευση και
τον κεντρικό ρόλο που διαδραματίζει στις παγκόσμιες
αντιδράσεις στην κλιματική αλλαγή.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
Έχει δύο προφανείς επιπτώσεις στην καταπολέμηση
της κλιματικής αλλαγής. Πρώτον, επηρεάζει τη γενική
ευαισθητοποίηση των ατόμων για το ζήτημα και,
δεύτερον, καθορίζει πόσο ικανά είναι να αναπτύξουν
τις απαραίτητες λύσεις και καινοτομίες για να
ξεπεράσουν την κλιματική αλλαγή.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
ΣΤΟ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ACTION

ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 
 ACTION 

ΤΟ ΠΛΑΊΣΙΟ ΟΡΓΑΝΏΝΕΤΑΙ ΣΕ ΤΈΣΣΕΡΑ ΜΈΡΗ:

Η ΔΙΑΜΌΡΦΩΣΗ ΔΡΆΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΛΊΜΑ
εξηγεί γιατί οι πάροχοι ΕΕΚ, οι τοπικές αρχές και οι ΜΚΟ πρέπει να ενεργούν στην εκπαίδευση για την κλιματική
αλλαγή, εισάγοντας τους στόχους για τη βιώσιμη ανάπτυξη (Sustainable Development Goals/SDGs) και κοινές
ερωτήσεις(FAQs) σχετικά με τη δράση για το κλίμα.

Η ΜΕΤΆΒΑΣΗ ΕΝΌΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ ΣΕ  ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ "ΈΤΟΙΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΚΛΊΜΑ"
εξηγεί γιατί η ανάγκη μιας προσέγγισης ολόκληρης της οργάνωσης στη δράση για το κλίμα
είναι σημαντική, περιγράφοντας πώς οι οργανισμοί μπορούν να σχεδιάσουν, να
εφαρμόσουν και να αξιολογήσουν τις δικές τους στρατηγικές, οράματα και δράσεις για την
κλιματική αλλαγή.

Η ΕΊΣΟΔΟΣ ΣΤΗ ΔΡΆΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΚΛΊΜΑ
εξηγεί πώς οι οργανισμοί μπορούν να ενεργήσουν καλύτερα λαμβάνοντας
υπόψη την οργανωτική διακυβέρνηση, τις προσεγγίσεις εκπαίδευσης και
ενδυνάμωσης και τη συμμετοχή των τοπικών ενδιαφερομένων (stakeholders).

ΠΡΟΧΩΡΏΝΤΑΣ ΠΕΡΑΙΤΈΡΩ ΣΤΗ ΔΡΆΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΚΛΊΜΑ
μαθαίνετε πώς να χρησιμοποιείτε τον έλεγχο και το σημείο
αναφοράς ως εργαλεία για την επίτευξη της ωριμότητας μιας
κουλτούρας αειφορίας ολόκληρου του οργανισμού.

https://unsplash.com/photos/R261qkc-nDE



ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ
 ACTION

Προσαρμόστε μια
συνολική προσέγγιση

του οργανισμού για
να αναπτύξετε μια

κουλτούρα αειφορίας

 ΣΥΜΒΟΥΛΗ  2

Αλληλεπιδράστε με
τους τοπικούς φορείς

και το δίκτυό σας

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  4

Ανακαλύψτε ξανά τον
τροχό: καλές

πρακτικές - ορόσημα

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  7 Ενδυναμώστε τους εκπαιδευτικούς
και τους ηγέτες της κοινότητάς σας

χρησιμοποιώντας το βοηθητικό
υλικό και τις πηγές του έργου

ACTION: εκπαιδευτικό πρόγραμμα,
εκπαιδευτικό πακέτο, πλατφόρμα

ηλεκτρονικής εκπαίδευσης και
εφαρμογών για κινητά, βίντεο

μελέτης περιπτώσεων

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  8

Εξετάστε τις ακόλουθες συμβουλές εφαρμογής:

Μάθετε και
κατανοήστε τι είναι η

κλιματική αλλαγή

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  1

Δημιουργήστε την
ομάδα σας για την
κλιματική αλλαγή

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  3

Σκεφτείτε
δράσεις που είναι

ρεαλιστικές

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  5

Υιοθετείστε τις
"Οδηγίες

Παρακολούθησης
ACTION"

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  6

Γίνετε οργανισμός -
πρωταθλητής

δράσης για το κλίμα!

ΣΥΜΒΟΥΛΗ  9

Αλλάζοντας ζωές. Διευρύνοντας πνευματικούς ορίζοντες. 
ACTION - Ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και εκπροσώπων τοπικών κοινοτήτων για δράση στην κλιματική
αλλαγή. Αριθμός έργου 2019-1-FR01-KA202-062201. Αυτό το έργο χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αυτή η δημοσίευση αντικατοπτρίζει τις απόψεις μόνο του συγγραφέα και η Επιτρο-
πή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.


