ACTION
MARCO METODOLOGICO:

INOPSIS

AL MARCO DE ACTION

LA CONFERENCIA
CLIMATICA DE LAS
NACIONES UNIDAS,
COP24

4/ que tuvo lugar en diciembre de 2018, dedic6 un Dia

Temético a la educacioén y el papel fundamental que
desempefia en las respuestas mundiales al cambio
climatico.

EDUCACION

tiene dos efectos evidentes en la lucha contra el
cambio climatico. En primer lugar, afecta la
conciencia general de las personas sobre el problema
y.en lugar, como de

estan para desarrollar las soluciones e innovaciones
necesarias para superar el cambio climatico.

BRECHA

entre la conciencia y la accién sobre el cambio
climético. Para cerrar esta brecha, ACTION ha
desarrollado un marco holistico para impulsar el

QQ DD AC T I O N desarrollo de un enfoque de la accion climética de

3. ﬁ toda la organizacion, creando el contexto para que
los proveedores de EFP, las autoridades locales y las
ONG puedan definir e implementar planes de accién
adecuados para actuar en la educacién sobre el
cambio climatico.

EL MARCO DE ACTION

EL MARCO ESTA ORGANIZADO EN CUATRO PARTES:

ENMARCAR LA ACCION CLIMATICA
explica por qué los proveedores de EFP, las autoridades locales y las ONG deberian actuar en la educacion sobre
el cambio climético, presentando los ODS y las preguntas frecuentes comunes sobre la accion climética.

CONVERTIRSE EN UNA ORGANIZACION PREPARADA PARA EL CLIMA

explica por qué la necesidad de un enfoque de accion climatica de toda la organizacion,
describiendo como las organizaciones pueden planificar, poner en préctica y evaluar sus
propias estrategias, visiones y acciones sobre el cambio climatico.

ENTRAR EN ACCION CLIMATICA

explica como las organizaciones pueden actuar mejor considerando la
los enfoques yde iento y la

participacion de las partes interesadas locales.

IR MAS ALLA DE LA ACCION CLIMATICA

explica cémo utilizar el seguimiento y la  evaluacion
comparativa como herramientas para lograr la madurez de
una cultura de sostenibilidad en toda la organizacion.



EL MARCO DE ACTION

Considera los siguientes consejos de
implementacion:

%@

CONSEJO 2
CONSEJO 1 Addptaunenfoquede
Conoce y comprende la organizacion
qué es el cambio para desarrollar una
climatico cultura de
sostenibilidad

CONSEJO 3 . iONS;JIO ‘:m
Crea tu equipo de Involucra tus partes
interesadas locales y
cambio climatico Taleed
CONSEJO 5 BERBEE €
Considera acciones que Adoptala Rubrica de
f Seguimiento de
sean realistas ACTION

CONSEJO 8
CONSEJO 7 Me]m(-la lasdhabllldlages de tus
educadoresy lidéres
Reinventa lli; rueda: comunitarios utilizando los
compara bucnas recursos de ACTION: plan de

practicas

de
paquete educativo: portal de e-
learning y aplicaciones: videos
de casos de estudios

CONSEJO ¢

iQue seas una
organizacion campeona
de accion climatica!

Cambiando vidas. Abriendo mentes.
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