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Monitorowanie postępu w czasie

Korzystanie z rubryki

monitorowania ACTION

Benchmarking lokalnych praktyk

w krajach europejskich

Dalsze

działania na
rzecz 

klimatu

Czym jest agenda zrównoważonego

rozwoju na rok 2030

Dlaczego podmioty VET, władze

lokalne i organizacje pozarządowe

powinny podejmować działania na

rzecz klimatu

Jakie są najczęstsze pytania

odnośnie klimatu

Opracowywanie

działań na
rzecz klimatu

Podejście całościowe organizacji do

działań na rzecz klimatu: 

Rozwijanie kultury organizacyjnej

zorientowanej na zrównoważony

rozwój

Każdy może być liderem działań na

rzecz klimatu

Planowanie, działanie i refleksja

Stawanie się
organizacją
klimatycznie

gotową

Podejmowanie

działań na
rzecz

klimatu

Obszary działania:

Zarządzanie organizacyjne:

tworzenie zespołu ds. zmian

klimatu

Podejścia edukacyjne

i wzmacniające

Lokalni interesariusze

A C T I O N  -  E m p o w e r i n g  e d u c a t o r s  a n d  c o m m u n i t y  l e a d e r s  t o  a c t  o n  c l i m a t e  c h a n g e .
N u m e r  p r o j e k t u  2 0 1 9 - 1 - F R 0 1 - K A 2 0 2 - 0 6 2 2 0 1 .  W s p ó ł f i n a n s o w a n y  p r z e z  p r o g r a m  U n i i
E u r o p e j s k i e j .   W s p a r c i e  K o m i s j i  E u r o p e j s k i e j  d l a  o p r a c o w a n i a  n i n i e j s z e j  p u b l i k a c j i
n i e  s t a n o w i  p o p a r c i a  d l a  t r e ś c i  o d z w i e r c i e d l a j ą c y c h  w y ł ą c z n i e  p o g l ą d y  a u t o r ó w  i
K o m i s j a  E u r o p e j s k a  n i e  p o n o s i  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  z a  j a k i e k o l w i e k  w y k o r z y s t a n i e
z a w a r t y c h  w  n i e j  i n f o r m a c j i .


