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Organizacje często rozpoczynają swoją drogę transformacji
całej organizacji od skoncentrowania się na zmianach w
jednym lub dwóch obszarach działania.

Ostatecznie jednak celem podejścia obejmującego całą
organizację jest włączenie działań na rzecz klimatu do
wszystkich obszarów.

Podejście całościowe oznacza uwzględnienie zmian
klimatycznych przy planowaniu wszystkich aspektów
wewnątrz Twojej organizacji.

Przeciwdziałanie zmianom klimatycznym jest złożone. W  grę
wchodzą kwestie środowiskowe, gospodarcze, społeczne,
kulturowe, etyczne, polityczne, naukowe i technologiczne.

Podejmowanie działań na
rzecz klimatu

OBSZARY
DZIAŁANIA
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Każdy w Twojej  organizacji ma do
odegrania pewną rolę w realizacji
celów działań na rzecz klimatu.

Niemniej jednak, dzielenie się rolami
i  obowiązkami jest ważne, aby być
skutecznym w swoich działaniach.

ZARZĄDZANIE
ORGANIZACYJNE: TWORZENIE
ZESPOŁU DS. ZMIAN KLIMATU

Dobrym sposobem jest powołanie zespołu
ds. zmian  klimatu, który będzie
koordynował pracę Twojej organizacji w
tym aspekcie.

Rolą zespołu jest koordynowanie
rozwoju, wdrażania i rewizji planu
działań na rzecz klimatu w Twojej
organizacji w porozumieniu ze
wszystkimi innymi zainteresowanymi
stronami.

Wiąże się to z kilkoma
wstępnymi spotkaniami
w  celu zaplanowania 
działań, jak również
zebraniami  przez cały
czas w celu oceny
postępów i dostosowania
planu do zmian.
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Jak cechy, powinien posiadać zespół ds. zmian klimatu?

Uwzględnij przedstawicieli różnych środowisk, płci, wieku,
stanowisk

Wyszukaj przedstawicieli wszystkich grup społecznych  wewnątrz
organizacji

Zaproś osoby i organizacje w Twojej społeczności lokalnej, na które
mogą mieć wpływ projekty realizowane przez Twoją organizację, a
które mogą zapewnić wiedzę techniczną i inne wsparcie dla Twoich
przyszłych inicjatyw.

Tam, gdzie to możliwe, członkowie zespołu ds. klimatu powinni być
wybierani, a nie wyznaczani, tak aby mogli wypowiadać się i
działać w  imieniu grupy, którą reprezentują, a także konsultować
się z nią i mobilizować ją.

02

Potrzebny jest rozwój krytycznych,
kreatywnych i przyszłościowych
umiejętności myślenia, a wspólne
uczenie się może w tym pomóc

W naszym złożonym, ciągle
zmieniającym się świecie nie
wystarczy wspierać konkretnych,
pomysłów na działania na rzecz
klimatu.

PODEJŚCIE EDUKACYJNE
I WZMACNIAJĄCE

W ramach wspólnego uczenia się,
słuchacze pracują z ludźmi z różnych
środowisk o różnych wartościach
i  perspektywach, aby znaleźć
odpowiedzi na złożone pytania.
Prowadzi to słuchaczy do rozważenia
różnych sposobów patrzenia na
kwestie, rozwiązania i strategie przed
podjęciem decyzji.

Biorąc pod uwagę pilny charakter kryzysu klimatycznego, uczenie się musi być zorientowane
na działania, np. skoncentrowane na wzmacnianiu pozycji obywateli.
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Perspektywy lokalne i globalne

Jakie perspektywy należy wziąć pod uwagę badając zmiany klimatyczne?

Perspektywy płci

Perspektywy przeszłe, obecne i przyszłe

Perspektywy emocjonalne, oparte na wartościach i faktach

Perspektywy ludzkie i pozaludzkie.

Perspektywy zarówno silnych, jak i zmarginalizowanych jednostek, grup i krajów

Jakie są te trzy elementy, które umożliwiają jednostkom podejmowanie działań?

Nauka o działaniach: zapewnienie wiedzy i umiejętności niezbędnych do osiągnięcia
sukcesu
Nauka przez działanie  działanie: wybieranie, planowanie i wdrażanie projektów na
rzecz klimatu

Nauka z działania: co osiągnięto, czego się nauczono i co zrobiono by inaczej następnym
razem
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Organizacje mogą zrobić wiele, aby
realizować działania na rzecz klimatu.
Niemniej są  kwestie, których nie można
zrealizować na poziomie  organizacji
i  wymagają współpracy z zewnętrznymi
interesariuszami.

LOKALNI INTERESARIUSZE

Rozwijanie ścisłego
partnerstwa ze
społecznością lokalną
daje możliwość
powiązania działań
różnych podmiotów

Adaptacja do zmian klimatu na szczeblu wspólnotowym
koncentruje się na zaangażowaniu lokalnych podmiotów
w  celu wykorzystania ich własnego know-how, zasobów
i procesów decyzyjnych do podjęcia działań.
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Kto może współpracować z Twoją organizacją?

Eksperci

Osoby fizyczne, rodziny, członkowie społeczności

Placówki oświatowe

Ośrodki wspólnotowe

Stowarzyszenia lokalne, w tym
organizacje pozarządowe

Lokalne przedsiębiorstwa

Lokalne grupy ekologiczne

Media

Urzędnicy i agencje rządowe

Partnerstwa krajowe i międzynarodowe
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